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Vem ar jag?
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* Vad ar det som bestammer om
ett ledarskap ar modernt eller
omodernt, effektivt eller passé?

* Hur kanner vi igen bra
ledarskap?

* Vilka ar mattstockarna som
anvands for att vardera bra och
mindre bra ledarskap?




Ledarskap som social konstruktion

Vi skapar tillsammans bilder och forestallningar om ledarskap,
satter ord pa egenskaper, formagor, beteenden etc. Sedan
aterskapar vi dessa bilder i berattelser, symboler, artefakter,
historier pa jobbet, i rekryteringsprocesser, i beloningssystem i
organisationer osv. DVS vi fyller begreppet ledarskap med
innehall. Ibland andrar vi i bilderna, lagger till, drar ifran och
skapar motbilder.

Detta ar i grunden en kollektiv process med manga aktorer:
journalister, konsulter, politiker, forskare , chefer, medarbetare,
du och jag.




Strategiskt
ledarskap

Coaching

Globalt
Vardebaserat Kvinnligt ledarskap
ledarskap ledarskap

Inspirerande
ledarskap

The general Flexibelt
manager ledarskap

Entreprendrskap

Etiskt Innovativt
Team ledarskap
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Kreativt
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Ledarskap som losningar pa problem och

utmaningar

1970-tal
Chefers arbete

Beslutsfattande
Medbestammande

Information

1980-tal

Bolagisering
Decentralisering
Organisationskultur
Okat kundfokus

1990-tal

WWW

Nya konsumtions-
monster (Me Inc)
Upplevelser

IT hype (nya
ekonomin)



Ledarskap som losningar pa problem och

utmaningar

2000-tal

« .com krasch
* Avregling finans
marknader

* Bonusskandaler

* Finansmarknaden
kollapsar
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2010-tal

* Tillvaxt
» Fornyelse &

innovation

* Tjanster i fokus
» Krig om talangerna
» Samverkan éver

granser

Hallbarhet,
etik




Ledarideal som uttryck for tidsandan

Visionart

ledarskap Entreprendrskap
Coachni Team- Distribuerat
oachning ledare ledarskap
Globalt 2015 Hallbart

ledarskap ledarskap
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Paradigmskiftet

Industrisamhallet
Tillverkning/produkter
Enheter
Arbetsdelning
Position
Chefer

Kunskaps-/
tjanstesamhallet

Tjanster i centrum
Kompetens
Foga samman
Relationer
Ledare




Fran konkreta problem till drivkrafter for forandring

Organisationer /
arbetsplatser som

oppna och
samverkande
system




Utmaningar for samtidens ledarskap

lisering
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Arketypen som ledarideal: Det "moderna” ledarskapet




Arketypen som ledarideal: Teamet/ Coachen




Arketypen som ledarideal: Entreprenoren

INFERNET BIGGRAPIHIES

Niklas Zennstriom and




Ledarskap som mode

Ledarideal speglar vara forestallningar om vilka
personer som anses vara lampliga ledare. Vissa
satt att agera, uttrycka sig eller hantera fragor
anses mer lampliga an andra. Om en person
avviker alltfor mycket fran dessa forestallningar
uppfattas de helt enkelt inte som ledare.



|deell sektor som arena for produktion av
alternativt ledarskap

Vérdebaserat ledarskap Konkurrensen ér hard

Ideell sektor
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Vilken ledare kan och vill du bli?

REATEST SECOND ACT
IN.THE HISTORY OF BUSINESS

JEFFREY S. YOUNG
WALLIAM L.-SIMON

Hej ~ et litet ord som gér stor sidlinad. Friends i
en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag
& aft stoppa mobbning. Vi uibidar och stodjer
skolor, fdrskolor och idrattsforaningar | he'a landet.
Ganoen att bira detta Hej-pin & du med oss |
Kampen fGe varje bams rattighet att vaxa upp | on
#ypg och jimik vardag.

Titsammans kan vi stoppa mobbning

friends




