Uppdragen som ordférande och ledamot i styrgruppen for Ideell Arena

Om uppdraget som styrgruppens ordférande

Om uppdraget

Ordférandens roll dr att, pa en strategisk niva, leda och samordna arbetet i styrgruppen.
Styrgruppen har 6-7 méten per dr a 2-3 tim/tillfalle. Métena genomfors i Stockholm. Ordférande
har 16pande kontakt med verksamhetschef, cirka 1 ging/vecka. Cirka 10-12 fysiska moten per r
med verksamhetschef, utéver styrgruppsméten. Utéver detta tillkommer tid £6r deltagande pa
Ideell Arenas arrangemang, sasom Partnerskapsmotet och Ledarskapsarenan. Mandattiden dr ett
ar.

Partnerskapsmotet viljer inte ordférande, utan styrgruppen konstituerar sig sjalv efter
Partnerskapsmétet. Nomineringskommittén kommer 4nda att presentera ett forslag som
inkluderar en ordférande.

Onskuird erfarenhet
e Pigiende uppdrag i ledande position 1 nagon av Ideell Arenas partnerorganisationer
e Mangarig erfarenhet av uppdrag inom idéburen sektor
e Intresse for ledarskaps- och organisationsfragor pa strategisk niva inom idéburen sektor
e Brett nitverk
e Strategisk kompetens

e Erfarenhet av forindringsarbete

Onskvirda personliga egenskaper
e Lagledare och lagspelare
e Mod
e Lyhordhet
o Kommunikativ
e Nyfiken

Om styrgruppens uppdrag

Omr uppdraget som styrgruppsledamot

Styrgruppens roll ir att leda arbetet for Ideell Arena pa en strategisk niva. Styrgruppen ska besta
av mellan 8 och 15 ledamoéter. Styrgruppen har 6-7 méten per ar a 2 tim/tillfalle. Motena
genomfors 1 Stockholm. Dartill bildar styrgruppen inom sig arbetsgrupper for olika verksamheter
och det dr en férvintan att varje deltagare i styrgruppen deltar i nagon arbetsgrupp. Utéver detta
tillkommer tid f6r deltagande pa Ideell Arenas arrangemang, sisom Partnerskapsmétet och
Ledarskapsarenan. Mandattiden ar ett ar.

Onskuird kravprofil for styrgruppen som helbet
e Mangirig férankring 1 idéburen sektor
e Strategisk kompetens
e En kombination av anstillda och fértroendevalda
e Intresse for och kunskap samtida forskning om det civila samhaillet

e Forskningsforankring



Erfarenhet av kommunikation och marknadsféring med fokus pa fundraising
Erfarenhet fran naringslivet

Erfarenhet av utbildning och verksamhetsutveckling

Erfarenhet av férdndringsarbete

En bredd i representationen fran Ideell Arenas partnerorganisationer: nya och gamla
partners, stora och sma organisationer etc.

En bredd i erfarenhet, identitet och bakgrund.

Enligt samarbetsavtalet for Ideell Arena far en partnerorganisation enbart ha en
ledamot i styrgruppen.



