Ett strategiskt utvecklingsprogram for ledare i idee ogram med idén i fokus
De ideella organisationernas drivkraft ar en tydlig idé om att nagot viktigt maste géras. Utifran idén definieras ett uppdrag

som upplevs som en nédvéandighet. Men likt Fagel Fenix, som med ny livskraft gang pa géng ateruppstar, maste den ideella

organisationens idé och uppdrag standigt levandegéras och omsattas i relevant verksamhet. Denna fornyelseprocess &r

grunden fér en framgéngsrik organisation eller rrelsc. ¢ e oo oo 000000 000000000000000000000
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Syfte

Fenixprogrammet avser att ge dig en vasentligt breddad
och fordjupad forstaelse for de ideella organisationernas
langsiktiga utmaningar och strategiska karnfragor. Du
utmanas att utveckla ditt eget tinkande utifran den egna
organisationens konkreta situation. Genom det skidrper du
din formaga att identifiera mojliga strategiska vigval och
dilemman.

Din strategiska handlingsberedskap starks och du star battre
rustad att hitta lampliga angreppssitt for utvecklingsarbetet pa

hemmaplan.

* Tre avsnitt, tre centrala teman.
Programmet dr uppdelat pa tre avsnitt som baseras pa tre centrala

teman:

* Omvirlden utifran styrning och organisering —
stirker din forstaelse for processer i samhillet som paverkar ditt

strategiska handlingsutrymme;

* De ideella organisationernas unika forutsattningar —
ger dig kunskap om och modeller for att hantera de specifika

utmaningarna i langsiktigt, strategiskt utvecklingsarbete;

¢ Internationell utblick och spaning —
erbjuder dig anvandbara insikter bade om ideella organisationers

och om ledarskapets forutsattningar i andra samhallsystem.

Ny kunskap, erfarenhetsutbyte och egen reflektion — med
sikte pa handling.

Vi bearbetar kontinuerligt ny kunskap och nya insikter tillsammans
for att relatera dem till din egen organisations forutsittningar. Att
medvetet forsoka skifta perspektiv, att fundera 6ver organisationens
roll relaterat till samhallsutvecklingen i stort, att utmana for givet
tagna varldsbilder och organisatoriska sanningar, dr kdrnan i
programmet. Genom att pd sa vis utveckla den egna kunskapen far du
ett mer reflekterat och (sjalv) kritiskt forhallningssatt.

I detta spinningsfalt mellan d ena sidan évergripande omvérldsbilder
och a andra sidan modeller vilka hjilper dig att hantera den egna
organisationens utmaningar, fir du stéd att skapa dina egna
individuellt anpassade verktyg och tankemodeller for att du ska bli

en ovarderlig resurs i din organisations framtida utvecklingsarbete.

Forskare och ledare som stéd for lirandet.

Genom vart arbete med ledarskapsutveckling har vi ett brett
kontaktnédt med forskare. En stor del av den relevanta forskningen har
annu bara marginellt omsatts till allman kunskap. Darfér engagerar
vi ett antal forskare i programmet. Men du kommer dven att mota

intressanta ledargestalter vilka har relevanta erfarenheter att dela.

Programmet utvecklas med dig.

For att pa bésta satt anpassa programmets innehall till din verklighet
och dina behov, genomférs innan programstart intervjuer med
samtliga deltagare. Utifran intervjuerna, de samtal som fors under
programmets gang eller pa grund av andra évervaganden, kan en del
av det innehall vilket beskrivs har komma att modifieras.

Kollegialt samtal och nya natverk.

Det skapas kontinuerligt utrymme foér mer eller mindre styrda
diskussioner mellan dig och dina kollegor. Darfor forutsatts att du
ar oppen for att delta i sidana samtal. Att du vill dela med dig av
egna erfarenheter och lirdomar. Pa sa vis far du mojlighet att skapa

vardefulla, personliga natverk inom den ideella sektorn.

Eget arbete.

Med en detektivinspirerad metod iakttar du lépande fenomen i
den egna organisationen och dess omgivning, som knyter an till de
olika avsnittens teman. Visst eget forberedelsearbete fore och mellan

traffarna ingar.

Vem éar du?

Duhardelansvar for detlangsiktiga, strategiska utvecklingsarbetetoch
en formell eller informell ledningsroll. Du kan vara fortroendevald
eller anstalld, arbeta centralt eller regionalt, finnas i en stabsfunktion
likval som i en verksamhet.

Din plattform kan vara en folkrorelse, en paraplyorganisation, en
stiftelse, en regional organisation, ett socialt kooperativ eller nigon
annan typ av ideell organisation. Vi vill att du som deltagare ska mo6ta
kollegor fran olika verksamhetsfilt, t.ex. idrott, folkbildning, fackligt

arbete, religion, bistand, kultur, milj6, socialt och insamling.

Vi ar av den bestamda uppfattningen att bredden framjar spanst i
utbytet och ar en foérutsattning for dynamiska samtal. Darfor

efterstravar vi mangfald bland deltagarna.

Omfattning.

De tre avsnitten genomfdrs pa sammanlagt 15 dagar under en
attamanadersperiod.

Det forsta avsnittet genomfors pa Virmdo, det andra pa Lidingo,
bigge strax utanfor Stockholm och det sista pa Irland. I delar av

programmet anviands engelska.

Avsnitt 1:
Avsnitt 2:
Avsnitt 3:

10-14 oktober 2016
30 januari-3 februari 2017
9 maj-12 maj 2017

Programledning:

Ulrika Erksell, verksamhetsutvecklare IDEELL ARENA

Truls Neubeck, filosofie doktor i Kvalitetsforbéttring och ledarskap
inom hilsa och vilfiard samt kvalitetsansvarig pa FAMNA
Kostnad:

Programavgift: 37 000 kr for IDEELL ARENAs partners,

52 000 kr for ovriga. Till detta kommer kost, logi och resor.

Anmilan:

Anmal dig via anmalningsformularet pa var hemsida.

Sista anmdlningsdag: 15 augusti 2016

Kostnadsfri avbokning kan ske fram till 2 manader fére kursstart.
Vid avbokning direfter aterbetalas inte programavgiften.
Fakturering sker senast 6 veckor fére programstart. Resor, kost
och logi ingar ¢j i avgiften. IDEELL ARENA bokar logi for dig.
For avbokning av kost och logi giller respektives kursgards

avbokningsregler.

Mer information
Har du nagra fragor ar du vilkommen att hora av dig till Ulrika
Erksell via e-post ulrika.erksell@ideellarena.se eller 073-939 58 65.

IDEELL ARENA



http://www.ideellarena.se/event/anmalan-fenixprogrammet-20162017/?utm_source=pdf&utm_medium=inbjudan&utm_term=broschyr&utm_content=fenixprogrammet&utm_campaign=maj

mailto: ulrika.erksell@ideellarena.se

Nagot viktigt maste goras. Och vi gor det.
Vi driver IDEELL ARENA

ABF, Akademikerforbundet SSR, Amnesty, Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivarforeningen KFO, Astma- och Allergiforbundet, BRIS, Cancerfonden
CONCORD Sverige, Djurskyddet, Erikshjalpen, Famna, Folkbildningsradet
Folkets Hus och Parker, Forum — idéburna organisationer med social inriktning
Forum Syd, Friluftsframjandet, Férbundet S:t Lukas, Féreningen Furuboda
Foreningen Norden, Hela Manniskan, Hemsldjden, Hjart-Lungfonden
Hyresgastforeningen, Ibn Rushd Studieforbund
IDEA - Arbetsgivarférbundet for ideella organisationer, IOGT-NTO
Junis IOGT-NTOs Juniorforbund, Jusek, KFUM, Korpen, Kungl. Séllskapet Pro Patria
Kvinna till Kvinna, Lika Unika, Linkdpings Stift Svenska kyrkan
LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer, Lararforbundet, Mag- och tarmférbundet
MHF, Naturskyddsforeningen, NBV-Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet
Neuroforbundet, PRO, Reumatikerforbundet, RFSL, RFSU
Riksforbundet Unga Musikanter, Riksidrottsférbundet, Radda Barnen
Roda Korset, Scouterna, Sensus studieforbund, SISU Idrottsutbildarna
Sociala Missionen, SPF SeniorernaSRF — Synskadades Riksforbund
Studieforbunden, Studieforbundet Bilda, Studieforbundet Vuxenskolan
Svensk sjukskoterskeforening, Svenska Afghanistankommittén
Svenska FN-forbundet, Svenska Fotbollforbundet, Svenska Golfforbundet
Svenska Gymnastikforbundet, Svenska Livraddningssallskapet
Svenska Turistforeningen, Svenskt Friluftsliv
Sveriges Akademiska Idrottsforbund, Sveriges férenade studentkarer
Sveriges MotorCyklister, Sverok, TCO, Trygghetsradet TRS, Unizon

Vetenskap & Allmanhet, Vardforbundet, Vasteras Stadsmission

IDEELL ARENA utvecklar det strategiska ledarskapet i den ideella sektorn genom nyskapande
program, kreativa métesplatser och framjande av forskning. Léas mer pa4 www.ideellarena.se



