Uppdragen som ordférande och ledamot i styrgruppen, samt ledamot i
Nomineringskommittén for Ideell Arena

Om uppdraget som styrgruppens ordférande
Om uppdraget
Ordforandens roll ér att, pa en strategisk niva, leda och samordna arbetet i styrgruppen.

Styrgruppen har cirka 4 moten per ar a 2 timmar per tillfalle, samt en strategidag. Motena
genomfors i Stockholm. Ordférande har 16pande kontakt med verksamhetschef, inklusive
torberedelse infor styrgruppsmoten samt avstimning varannan vecka. Utéver detta tillkommer
tid for deltagande pa Ideell Arenas arrangemang, sisom Partnerskapsmotet och
Ledarskapsarenan. Mandattiden dr ett ar.

Nomineringskommittén ser girna att styrgruppen, i enlighet med samarbetsavtalet, inom sig utser
en vice ordférande.

Onskvérd kravprofil erfarenbeter

e Flerarig erfarenhet av uppdrag som ledande fértroendevald och/ eller tjansteman inom
den ideella sektorn, men girna dven frin offentlig eller privat sektor.

e Forstaelse f6r och férmaga att leda i idéburen sektors komplexitet och bredd.
e Brett natverk 1 civilsamhille och 6vriga samhallet.

e Flerarig erfarenhet av forskning eller samverkan med forskarsamhillet.

Onskudirda personliga egenskaper

e Nyfiken

e Kommunikativ
e Modig

e Lyhord

Om styrgruppens uppdrag

Omr uppdraget som styrgruppsledanmot

Styrgruppens roll ir att leda arbetet f6r Ideell Arena pa en strategisk niva. Styrgruppen ska besta
av mellan 8 och 15 ledamoéter. Styrgruppen har 4 méten per ar a 2 timmar per tillfille, samt en
strategidag. Motena genomfoérs 1 Stockholm. Dirtill kan styrgruppen inom sig bilda
arbetsgrupper. Utéver detta tillkommer tid f6r deltagande pd Ideell Arenas arrangemang, saisom
Partnerskapsmotet och Ledarskapsarenan.

Onskuird kravprofil fir styrgruppen som helbet
e Bred férankring i idéburen sektor
e En kombination av anstillda och fértroendevalda
e Kunskap om/erfarenhet av forskning om idéburen sektor
e FEn bredd i representationen fran Ideell Arenas partnerorganisationer: nya och gamla

partners, stora och sma organisationer etc.

e En bredd i erfarenhet, identitet och bakgrund.



e Enligt samarbetsavtalet for Ideell Arena far en partnerorganisation enbart ha en

ledamot 1 styrgruppen.

Om nomineringskommitténs uppdrag

Omr uppdraget som ledamot i nonzineringskommittén

Nomineringskommittén édr Ideell Arenas valberedning och har till uppgift att foresla kandidater
till Ideell Arenas styrgrupp infér partnerskapsmotet. Nomineringskommittén bestar av
ordférande samt, 2, 4 eller 6 6vriga ledamoter valda av partnerskapsmétet.
Nomineringskommittén har cirka fem moten per ar och deltar dartill pa nagot av styrgruppens
moten, samt pa partnerskapsmotet.

Onskvird kravprofil f6r nomineringskommittén:
e Tlerarig erfarenhet av anstillning eller fértroendeuppdrag inom idéburen sektor
e Brett samhillsnitverk
e Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete eller rekrytering

e Intresse f6r manniskor och organisationsutveckling



