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Val av Ideell Arenas ordférande, faststillande av antal och val av 6vriga ledaméter i
styrgruppen, samt fyllnadsval av 6vriga ledamoter pa ett ar

Utifran underlag fran Ideell Arenas nomineringskommitté foreslas foljande val av ordférande
och styrgrupp.
Forslag till beslut punkt 14

ATT vilja Ann-Katrin Persson, Fremia, till Ideell Arenas ordférande, tillika styrgruppens
ordférande, for en tid av ett ar

Forslag till beslut punkt 15

ATT faststilla antalet 6vriga ledamoter 1 styrgrupp till 10

Forslag till beslut punkt 16

ATT som 6vriga ledaméter f6r en tid av tva ar vilja

Christine Cars-Ingels, Riksférbundet Hjart-Lung, generalsekreterare — omval
Iman Djelloul, LSU, styrelseledamot — omval

Sara Hauge, Sverok, generalsekreterare — nyval

Pia J6nsson Rajgird, Svenska Turistforeningen, ordférande — nyval

Lucas Nilsson, IOGT-NTO, ordforande - nyval

Forslag till beslut punkt 17

ATT for en tid av ett ar vilja Anna-Kari Modin, Vardférbundet, kommunikationschef
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Nomineringskommitténs arbete

Nomineringskommittén har under verksamhetsaret 2021/2022 haft dtta méten. For att fi en bra
bild av styrgruppens arbete och Ideell arenas verksamhet har nomineringskommittén intervjuat
samtliga styrgruppens ledamoter och verksamhetschefen. Nomineringskommittén har dven
deltagit pa nagra av Ideell arenas aktiviteter och for nagra nitverk informerat om det
valberedande arbetet samt uppmanat partnerorganisationer att inkomma med nomineringar.
Information har dven skickats ut via Ideell arenas nyhetsbrev samt i mejl fran
nomineringskommittén till partnerorganisationer.

Nomineringskommittén har sedan hosten 2021 bestatt av tva personer pa grund av ett avhopp
under mandatperioden.

Nomineringar

Nomineringskommittén kan glidjande konstatera att dven i ar har nomineringar till styrgruppen
varit stort. Nio nomineringar till sju platser, inklusive ordférande och ett fyllnadsval i
styrgruppen. Nomineringarna visar den bredd som Ideell arenas partners spanner 6ver och de
kompetenser partnerorganisationernas engagerade ledare besitter.

Nomineringskommitténs foérslag till styrgrupp
Ordfirande for verksambetsdret 22/ 23
Ann-Katrin Persson, Fremia, styrelseledamot - omval

Styrgruppsledamiter for verksambetsdren 22/ 23 och 23/ 24

Christine Cars-Ingels, Riksférbundet Hjirt-Lung, generalsekreterare - omval
Iman Djelloul, LSU, styrelseledamot - omval

Sara Hauge, Sverok, generalsekreterare - nyval

Pia J6nsson Rajgird, Svenska Turistforeningen, ordférande — nyval

Lucas Nilsson, IOGT-NTO, ordférande — nyval

Fyllnadsval for verksambetsret 22/ 23
Anna-Kari Modin, Virdférbundet, kommunikationschef

Ovriga nominerade som ledamot
Anna Birgersson Dahlberg, Bilda, verksamhetsutvecklingschef — nyval
Monica Fundin Pourshahidi, Hyresgastforeningen, chef f6r folkrorelse och boutveckling - nyval

Valda til] och med verksambetsaret 22/23

Hans-Goéran Elo, Arbetsgivaralliansen, férbundsdirektor

Karin Karlsson, RF och SISU Idrottsutbildarna, verksamhetsomradeschef utbildning och
folkbildning

Cissi Billgren Askwall, Vetenskap & Allmianhet, generalsekreterare

Sergei Muchin, Riksteatern, styrelseledamot
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Motivering till nomineringskommitténs forslag till styrgrupp

Nomineringskommittén har haft en glidjande men svar uppgift att féresla partnerskapsmotet en
styrgrupp som moter de utmaningar som Ideell arena star infér. Samtliga nominerade uppfyller
det som krivs for att berika och utveckla Ideella arenas verksamhet genom styrgruppen.

Stadgarna ger en flexibilitet i styrgruppens storlek fran ordférande plus sex ledaméter till
ordférande plus tio ledaméter. Nomineringskommittén har landat 1 att med ordférande plus tio
ledamoter ger den mangfald/bredd som de vigledande principerna anger att
nomineringskommittén ska striva efter 1 sitt forslag till styrgrupp.

Nomineringskommittén har forsckt ligga ett pussel dir sa manga olika pusselbitar som maijligt
finns med bland styrgruppens elva personer. Erfarenhet av och position for att arbeta med
strategisk utveckling 1 sin organisation ér en grund. Sedan har vi haft ambitionen att hitta en bred
representation fran partnersorganisationerna samt en stravan till balans sett till
kon/konsidentitet, anstillda, fortroendevalda, bakgrund och alder.

Nomineringskommittén bedémer att da styrgruppens verksamhet starkt har paverkats av covid-
19-pandemin ér kontinuitet inom styrgruppen betydelsefullt f6r kommande verksamhetsar.

Den 13 mars 2022, Stockholm

Alexander Clemenson och Mattias Hjelmberg



