heona

Ett utvecklingsprogram for styrelser i ideell sektor




Abeona ar ett forskningsbaserat utvecklingsprogram som framjar det strategiska
ledarskapet i styrelser. Programmet har lanat sitt namn fran en fjarilsart. P4 samma satt
som en fjarils vingslag i Mexiko ségs kunna leda till en orkan i sédra Sverige menar vi att en
styrelseledamots arbete idag far strategiska konsekvenser for morgondagens civilsamhalle.

Styrelser har en central och avgérande roll for civilsamhallets utveckling. Det handlar om att
varna organisationens idéer och vardegrund. Det handlar ocksa om att satta uppdraget i cen-
trum och att staka ut riktningen for organisationen, aven nar samhallets forvantningar och krav
pekar at ett annat hall. Vi menar att civilsamhallets ledare bade behéver kunna navigera och
leda den utveckling som sker.

Genom Abeona rustas du som styrelseledamot eller fortroendevald till att forhalla dig till
omvarldens férandringar samtidigt som du far en férdjupad kunskap om den ideella sek-
torn och strategiskt styrelsearbete i ideella organisationer. Tillsammans med de inbjudna
forskarna djupdyker vi i de strategiska styrelsefragorna och introducerar och bearbetar
modeller och kunskap som hjalper dig att mota maéjligheter och mota utmaningar.

Programmet vander sig till dig som ar aktiv i en styrelse pa nationell niva
samt dig som representerar en nationell organisation med regional
struktur och ar aktiv i den regionala styrelsen. Du har ansvaret for det
langsiktiga strategiska arbetet med att staka ut riktningen for din
organisation.

Din plattform kan vara en folkrorelse, en paraplyorganisation,
en stiftelse, ett socialt kooperativ eller nagon annan typ av
organisation i ideell sektor. Som deltagare ar du en del av en
grupp ledare fran olika verksamhetsfalt och rorelser,
till exempel idrott, folkbildning, fackligt arbete, religion,
bistand, kultur, milj6 eller sociala fragor.

Programmet genomfors bade digitﬁalt och fysiskt.
Forskare och praktiker bidrar till relevant kunskapshojning
via ett antal diéitala live-forelasningar. Dessa foljs upp
med tva lite langre fysiska traffar, en under hosten och ¢
en under varén, dar fokus ligger pa erfarenhetsutbyten
och processarbete i olika former.



Programmet genomfors bade i det digitala
och fysiska rummet. Vid de digitala traffarna
ar det i huvudsak fokus pa foérelasningar av
forskare med stor kunskap om civilsamhallet.
Vid de fysiska traffarna i form av internat, 6ver
tva dagar, ligger fokus pa samtal, interaktivitet
och praktiskt arbete med utgangspunkt i det
som tagits upp vid forelasningstillfallena samt
era egna erfarenheter som fortroendevalda.

(Digital traff)
Ldra kénna varandra

Presentation av programmet
Genomgdng av det praktiska

(Exakta datum och tider meddelas i
bérjan av hésten)

Tre tillfcillen med féljande rubriker:
« Styrning och ledning av ideella
organisationer

« Strategiska ledarskapsfragor fér
ideella styrelser och styrelsens
olika roller

+ Relation mellan styrelse och kansli
Foreldisare:

HANNA BROBERG, chefsstrateg
Akademikerférbundet SSR

TRULS NEUBECK, filosofie doktor i
kvalitetsférbattring och ledarskap,
Sodertérns hégskola

Ytterligare féreldsare tillkommer

Start med middag klockan 17.00 den
30 november och avslutning med lunch

klockan 12.00 den 2 december.

Teman vid tréiffen:
« Civilsamhdllesmodellen

« Civilsamhadllets historia, betydelse
och omfattning

« Sdrart och mervdrde

Foreldsare:
EBBA HENREKSSON, doktorand
Marie Cederschiéld hégskola

(Exakta datum och tider meddelas
under hésten/vintern)

Tva tillféllen med foljande rubriker:
« Ideellt arbete och engagemang

« Internationell utblick

Foreldisare:

JOHAN VON ESSEN, professor i livs-
askadningskunskap med inriktning
mot civilsamhdallesstudier,

Marie Cederschiold hégskola

Ytterligare féreldsare tillkommer.

Start med middag klockan 17.00 den 14
mars och avslutning med lunch klockan
12.00 den 16 mars.

Teman vid tréiffen:

e Uppdrageticentrum

e Organisationsformer i civilsamhdllet
e Relation till andra sektorer

o Styrelsearbete i olika sektorer

e Omvdrldens krav och hur de kan
hanteras

Foreldisare:
JOHAN SVERKER, senior radgivare pa
PwC med fokus pa civilsamhdllet



DAVID GUSTAFSSON, verksamhetsutvecklare Ideell Arena och
OLA SEGNESTAM LARSSON, forskare, Marie Cederschiold
hogskola.

Ideell Arenas utgangspunkt ar att det ari
motet med andra - ma det vara manniskor
med olika erfarenheter och varderingar
eller andra satt att organisera sig - som
den bésta utvaxlingen och utbytet mellan

ménniskor sker. | motet mellan idéer och Anmal dig pa Ideell Arenas hemsida: www.ideellarena.se

Efter att ansokningstiden gatt ut gor programledningen ett
urval. Har utgar vi fran kriterier som att programmets deltaga-

nyfikenhet far vi nya perspektiv som berikar
och hjalper oss att leda och utveckla vara

organisationer. re bor representera en mangfald och bredd av perspektiv

for att mojliggéra dynamiska samtal och framja ett span-
stigt utbyte. Antagningsbesked skickas ut senast den
15 september 2023.

En viktig del under programmet &r darfér den
gemensamma reflektionen. Den far stort fokus
under de fysiska traffarna dar forelasningarna
ar fa och samtalen desto fler, bade i storre och
mindre grupper och med hjalp av olika metoder.
Programavgiften for partner i Ideell
Arena ar 11 500 kr, for 6vriga 19 000 kr.
Kostnader for logi och resor

Vi forutsatter darfor att du ar dppen for att delta i

sadana samtal och att du gar in med installningen att

du vill dela med dig av egna och din organisations
erfarenheter och lardomar. Pa sa vis far du ocksa majlighet tillkornmer och ingar inte
att skapa vardefulla och personliga natverk med andra i programavgiften.

i den ideella sektorn.




Ideell Arena ar ett samarbete mellan dver
100 riksorganisationer i det svenska civilsamhallet.

Utgangspunkten for samarbetet ar att en stark och levande ideell sektor
bidrar till ett 6ppet och demokratiskt samhalle. For att uppna det behovs
standig utveckling och anvandning av ny kunskap. Genom samarbetet
mojliggor Ideell Arena utveckling, spridning och anvandning av kunskap.

Ideell Arena, c/o RFSU, Box 4331, 102 67 Stockholm

www.ideellarena.se
Twitter: @IDEELLARENA

Facebook: www.facebook.com/ideellarena.se

IDEELL ARENA LinkedIn: www.linkedin.com/company/ideellarena




