LedarskapsArenan 2018

Varmt valkommen till LedarskapsArenan!

7 februari 2018 Den 7 februari 2018 ar det dags for Ledarskaps-
. Arenan - arets stora konferens for civilsamhallets
Essinge Konferenscenter, ledare. Tillsammans med forskare och opinions-

Stockholm bildare tar vi del av aktuella samhallsfragor och
skapar ett viktigt erfarenhetsutbyte om vagval i
ideell sektor.

Under dagen utforskar vi hur demokratins status,
arbetsmarknadens férnyelse, digitaliseringens ut-
bredning, det idéburna féretagandet och medie-
landskapets polarisering paverkar vart satt att
leda och styra ideella organisationer. Dessutom
pratar vi om ideologi och innovation som sarart i
ideell sektor.

Kom for att lara, utmanas, mingla, problematisera
— och for att ge dina perspektiv pa det som nu star

pa spel i var omvarld.

Plats: Essinge Konferenscenter, Stora Essingen,
Stockholm.

Vi ses!




Program

08.30-09.00 Registrering

09.00-09.10 Inledning
Dagens konferencier, Inger Ashing och Truls Neubeck
- ordférande respektive verksamhetschef for Ideell
Arena - valkomnar oss till en dag med nya intryck,
natverkande och perspektivskiften.

09.10-10.30 Gapet mellan vision och praktik i ett

digitaliserat arbetsliv

Nar beprévade arbetssatt ska méta den nu mycket
snabba teknikutvecklingen stalls nya krav pa det
strategiska ledarskapet. Mét Per Lagerstrém fran TCO:s
tankesmedja Futurion, Alf Westelius fran Linképings
universitet och Asa Zetterberg fran regeringens
digitaliseringsrad. Seminariet med évningar leds av
Truls Neubeck.

10.30-11.00 Kaffe, frukt, mingel och
erfarenhetsutbyte

11.00-12.30 Demokratin och de ideologiska konflikterna
Ideella organisationer tillskrivs en viktig roll som
sociala innovatérer och medskapare av demokratiska
medborgare. | civilsamhallet ryms samtidigt en mang-
fald av idéer och ideologier. Ta del av ett gemensamt
larande kring vilket ansvar och handlande som kravs
for att navigera i ideologiska konflikter och for att
framja en vital och livskraftig demokrati.

Detta pass inleds med reflektioner av Johan von Essen,
Ersta Skéndal Brécke hégskola; Apostolis Papakostas,
Sédertérns hégskola och Susanne Wigorts Yngvesson,
Teologiska hégskolan Stockholm. Anna Carlstedt fran
Ideell Arena och Ersta Skéndal Brdcke hégskola
modererar och aktiverar oss alla. Seminariet avslutas
med en “spaning” av Omar Mustafa, Ibn Rushd och
Lisa Sjéblom, Forum Syd.




14.00-15.00 Valbar workshop:

12.30-14.00 Lunch, mingel och
erfarenhetsutbyte

A: Rekrytering och kompetensutveckling - vad
star pa spel ndr arbetsmarknaden férandras och
civilsamhaillet professionaliseras?

Nar en allt stérre del av den ideella sektorn profession-
aliseras stalls ledningen infér nya utmaningar nar det
galler rekryteringar och kompetensforsérjning. Hur kan
vi pa basta satt forena langvarig erfarenhet fran ideella
féreningar med 6kande krav pa professionalisering och
en utveckling dar fler anstallda har sin bakgrund i andra
samhallssektorer? Tillsammans resonerar vi om det
livslanga larandet och vardet av olika kompetenser i
ideell sektor.

I workshopen medverkar Helene Bergstedt, Trygghets-
radet TRS, Torsten Friberg, Arbetsgivaralliansen; Hannah
Kroksson, LSU - Sveriges ungdomsorganisationer; Martin
Linder, Unionen; Monica Lysholm, IDEA och Per Nilsson,
Ersta Skéndal Brécke hégskola. Ann-Charlotte Eriksson,
Ledarinstitutet, leder samtalet.

B: Det idéburna foretagandets méjligheter och risker
Ekonomisk aktivitet innebar alltid évervaganden om hur verk-
samheten kan skapa I6nsamhet och varde. Samtidigt som ideella
organisationer ar fria fran stat och marknad innebér det idéburna
foretagandet allt oftare att verksamheten styrs av avtal och

kontrakt. Var med och utmana de beslut som fattas i verksamheter

dar vinsten ar ett medel snarare an ett mal.

| workshopen, som leds av Truls Neubeck, deltar Daniel Grahn,
Erikshjdlpen; Karin Svedberg, KFO och Mats Jutterstrém,
Handelshégskolan i Stockholm.




15.00-16.00 Kaffe, frukt, mingel och
erfarenhetsutbyte

15.15-15.45 Mingel eller valfritt miniseminarium:

Ideologi och ideella organisationer

Utifran en helt ny bok pa @mnet utforskar vi ideologin
som sarart for ideella organisationer. | samtalet medverkar
Ola Segnestam Larsson, Ersta Skéndal Bréacke hégskola och
Johnny Mostacero, IOGT-NTO.

Ledarskap for idéburen innovation

Utifran den aktuella boken Idéburen innovation
fokuserar vi i detta miniseminarium pa ledarskapets
betydelse for innovationer inom civilsamhallet.
Férfattarna till boken — Malin Lindberg, Lulea tekniska
universitet och Cecilia Nahnfeldt, Svenska kyrkan
—samt Andreas Netz, Vinnova, deltar.

Framtidens arbetsmarknad

Chatri Wihma, Arbetsgivaralliansen samt Liseberg AB
och Lars Pettersson, KFO och Arbetsgivaralliansen. Med
avstamp i en ny intervjubok med ledare i civilsamhallet
problematiserar vi arbetsmarknadens utveckling och dess
betydelse for ideella organisationer som arbetsgivare.




17.00-17.15 Avslutning
Vad gor vi nu? Avslutande reflektion
av Inger Ashing och Truls Neubeck.



Praktisk info

Tid och plats

7 februari 2018, klockan 08.30-17.15
Essinge Konferenscenter, Stora Essingen,
Segelbatsvagen 15, Stockholm

Priser
1 500 kr/person for partners i Ideell Arena,
2 900 kr for évriga deltagare

Anmalan

anmal dig senast 19 januari via vart
anmalningsformular: http://www.ideellarena.se/
event/ledarskapsarenan-2018

Kontakt

Andreas Linderyd, Ideell Arena
Tel 070 798 53 87
andreas.linderyd@ideellarena.se
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