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Vilkommen pa arets stora konferens for civilsamhallets ledare! Tillsammans
skapar vi LedarskapsArenan — en motesplats for erfarenhetsutbyte och
larande om ansvaret det innebar att vara ledare i ideell sektor.

IDEELL ARENA




Program

9.30

10.00

10.10

10.45

12.10

12.30

13.30

15.35

16.00

Kaffe, smérgas och mingel

Vilkomna!
Inger Ashing, ordférande f6r Ideell Arena, och Truls Neubeck,
verksamhetschef pad Ideell Arena, hilsar vilkomna.

Improvisationsteater pa temat ansvar

Civic Engagement in Scandinavia

Redaktorerna Lars Skov Henriksen och Lars Svedberg presenterar
en firsk jimforelse av det ideella engagemanget i Danmark,
Norge och Sverige. Detta {6ljs av ett samtal med Inger Ashing,
Kajsa Qvist och Stefan Bergh.

Introduktion av eftermiddagens erfarenhetsutbyte

Maria Ekelund och Samuel Gustafsson fran Studieférbundet
Bilda presenterar metoden for eftermiddagens erfarenhetsutbyte
och f6rdjupning.

Lunch

Fordjupning i mindre grupper

Utifran vara férvalda teman gér vi en gemensam férdjupning av
vad ansvar dr och det ansvar som birs av civilsamhillet. Temana
presenteras pa nista sida.

Atersamling med avslutande reflektion

Tack for idag!




Borde vi som ledare ta ebt
storre ansvar for demokra-
Gins utveckling?

Detta deltema handlar om
demokratin i var narhet och
omvirld. I samtalet tar vi oss
an fragan om vad som star pa
spel med demokratin — och vad
civilsamhallet da behéver gora.

Vi utgir fran fragestillningar som:
Hur svarar vi nir grundliggande
virden och principer hotas, och
kanner jag i mina sammanhang ett
ansvar att fostra och mobilisera
demokrater? Borde vi som

ledare med ett dn storre ursinne
bekimpa demokratins motkrafter?
Kan vi gora ett dnnu starkare
avtryck i samhillsdebatten?

Medverkande i passet ar
Sandra Ehne, RFSL
Rosaline Marbinah, L.SU
Minéa Frykman, H6j Résten

Vilka strategier skyddar
oss mob okade inslag av
infilGrering, hackning och
personangrepp i sociala

medier?

Detta ir ett erfarenhetsutbyte
om yttre hot mot ideella
organisationer. Tillsammans
utforskar vi strategier som kan
skydda oss mot 6kade inslag

av infiltrering, hackning och
personangrepp i sociala medier.

Vi tar avstamp i fragor om:

Hur paverkas demokratin nir
toretradare for civilsambhillet
tystas? Hur tar vi ansvar nir vira
medlemmar utsitts f6r pahopp
och trakasserier? Hur skapar vi
fortsatt goda mojligheter f6r
minniskor att organisera sig?

Medverkande i passet ar
Andreas Beckert, TCO

Anna Iwarsson,
Riksidrottsforbundet och Svenska
Gymnastikférbundet

Zana Mohammad,
studieforbundet Ibn Rushd

Vilket ansvar har jag som
ny ledare i ideell sektor?

I det hir sparet talar vi om
civilsamhillets professionalisering,
och hur det 1 sin tur innebir att
ideella organisationer anstiller
chefer fran andra samhillssektorer
for att leda verksamheten.

Gemensamt resonerar vi kring:
Vad innebir det att vara ny chef
i den ideella sektorn? Hur forstar
jag mitt ansvar — och vad slags
forvintningar mots jag av? Ar
ansvaret annorlunda jamfért med
att vara chef i den privata och
offentliga sektorn?

Medverkande i passeb ar
Beate Jelstad Lovaas, VID
vitenskapelig hogskole 1 Oslo
Johan Welander, Thinkandact
Aron Schoug, Stockholms
universitet




Lars Skov Henriksen - Kristin Stromsnes
Lars Svedberg Editors

Civic
Engagement in

Scandinavia

Volunteering, Informal Help and Giving
inDenmark, Norway and Sweden

Stockholms improvisationsteater

Med humorn som verktyg ifragasitter Stockholms Improvisationsteater
normer, traditioner och invanda tankebanor. Vi balanserar stindigt

pa slak lina mellan lagt och hogt, aktualitet och tidloshet, den lilla
miénniskan och de stora fragorna, filosofi och vardag, nuet och
evigheten. Stockholms Improvisationsteater ar Sveriges storsta och
aldsta improvisationsteater som i snart 30 ar har utbildat och roat

hela Sverige. Vi tinker i vart pass ta vart ansvar for att hitta ovintade
vinklingar i ett viktigt och komplext dmne.

Bilda®

Civic Engagement in Scandinavia

I boken Civic Engagement in Scandinavia utforskar en grupp forskare fran Sverige,
Norge och Danmark det ideella engagemanget i Skandinavien och hur det har utvecklats
6ver de senaste decennierna. Trots ett genomgdende hogt och stabilt engagemang sa
framtrider det i undersékningen skillnader mellan linderna i engagemangets form och
torindring over tid.

I ett samtal angriper vi fraigor om det ideella engagemangets forutsittningar. Vi talar
ocksa om vilka strategier vi som ledare i civilsamhillet kan ha for att ta till vara pa det
stora engagemanget.

EfGermiddagens erfarenhetsutbyte

Med metodstod fran Studieforbundet Bilda gor vi efter lunch plats for ett interaktivt
erfarenhetsutbyte dir du som deltagare tar eget ansvar och ar generés med lirdomar och
exempel. Utifran temat du valde nir du anmailde dig férdjupar vi samtalet om vart ansvar
som ledare f6r en stark demokrati och ett levande civilsamhille. Vi inleder eftermiddagen
tillsammans. Du far en kort presentation av de tre medverkande personerna som var och
en kommer att halla i ett gruppsamtal utifran huvudtemat. Du viljer efter presentationer-
na vilken grupp du vill delta i. Efter gruppsamtalen halls ett panelsamtal under ledning av
processledare fran Bilda. Pa sa sitt inleder och avslutar vi gemensamt men férdjupar oss
diremellan i olika dmnen.



an svar substantiv ~et
skyldighet att se till att viss verksamhet fungerar och
att ta konsekvenserna om sa inte sker



Medverkande

= Andreas Beckert, beamchef pa TCO
P Andreas har en gedigen bakgrund inom fackféreningsrorelsen, senast som férbundssekrete-
‘ rare i TCO. Han har bland annat varit med och utvecklat TCO:s och TCO-forbundens arbete
‘ i kring virdegrundsfragor och jaimstillda méten.
Anna Iwarsson, forbundsordférande fér Gymnastikforbundet
Anna ir en strategisk forbattringsledare med fokus pa opinionsbildning, krishantering och led-

ningsfragor, med ling erfarenhet av att jobba nira hégsta ledningen i ideella organisationer. Hon |}
har skrivit boken Ram och kram — ledarskapets betydelse for organisationskulturen.

Aron Schoug, doktorand pa Stockholms universiteb

Aron forskar om samarbetsprocesser, lirande, ledarskap och organisering i ideellt arbete. Han
intresserar sig dven for fragor kopplade till motivation 1 ideellt arbete och har nyligen slappt
boken Motivera ideella.

Beabe Jelstad Lovaas, forskare pa VID vitenskapelige hagskole i Oslo

Beates forskning och undervisning kretsar kring fragor om ledarskap, virderingar och
motivation — i arbetslivet och pa fritiden. I sin doktorsavhandling undersékte hon vad som
frimjar motivation i en ideell och kommersiell organisation.

Inger Ashing, ordférande for Ideell Arena
= Inger idr direktér £6r Delegationen mot segregation och ordférande f6r Cirkus Cirkér. Hon har

tidigare varit Nationell samordnare f6r unga som varken arbetar och studerar, samt ordférande
for Ridda Barnen.

Johan Welander, Thinkandact

Johan idr personalvetare, forfattare till Idéburen chef och leder konsultféretaget Thinkandact. |
2019 slipps hans nya bok Ar chefen minniska? som handlar om chefens uppdrag, utmaningar
och maijligheter i civilsamhillet.

Kajsa Qvist, tf. generalsekreberare pa Réda korsets ungdomsférbund

Kajsa leder ett av Sveriges storsta ungdomsférbund som tar ansvar for att genomféra
breda sociala aktiviteter f6r barn och unga i Sverige. Hon iér dven styrelseledamot 1 IDEA —
arbetsgivarforbundet for ideella organisationer.




Lars Svedberg, seniorprofessor pa Ersta Skéndal Bracke hogskola

Lars grundade Avdelningen for forskning om det civila samhillet vid Ersta Skondal Bricke
hégskola, dir han var forestandare 1992-2015. Idag dr han seniorprofessor och ordférande i
juryn f6r Civilsamhallets uppsatsstipendium.

Lars Skov Henriksen, professor pa Aalborg universitet

Lars ér professor 1 sociologi och har i méanga ar forskat om ideellt engagemang och relationerna
mellan civilsamhaillet och den offentliga sektorn. Han ir styrelseledamot i Center for Frivilligt
Socialt Arbejde.

Minéa Frykman, Hoj Rosten Politikerskola
Minéa ar utbildad civilekonom och har en bakgrund inom marknadsféring som strateg. Hon ér
idag rektor och styrelsemedlem i Stiftelsen H6j Résten. Minéa sitter daven i Swedish School of

§ Governance advisory board.

Rosaline Marbinah, ordforande for LSU

Rosaline har varit f6rbundsordférande f6r Utrikespolitiska férbundet och har ett engagemang
bakom sig fran bland annat R6da Korset, elevorganisationer och som antirasistisk aktivist. Hon
ar idag demokratiambassador 1 kommittén Demokratin 100 ar — samling f6r en stark demokrati.

Sandra Ehne, forbundsordforande for RFSL
Sandra har varit ordférande f6r Stockholm Pride och chef f6r Scouternas mangfalds- och
integrationsarbete. Hon leder en folkrérelse dir hon tar debatten f6r allas ritt att leva sina liv i

en tid av 6kat motstand och polarisering,

Stefan Bergh, generalsekreberare pa Riksidrobtsforbundet

Stefan har ling erfarenhet som ledare i civilsamhillet, framfor allt inom idrotten pa savil
lokal och nationell som internationell niva. Han har tidigare varit GS f6r IOGT-NTO och
Cancerfonden samt ordférande i [deell Arena.

Zana Muhammad, forbundsordforande for Ibn Rushd

Zana jobbar som arbetsledare pa Integrationscentrum 1 Goteborgs stad. Han har tidigare varit
verksamhetsledare pa Interreligiosa centret i Géteborg, en motesplats for religionsdialog, samt
projektledare f6r kampanjen Alla olika alla lika som arbetade mot skolungdomars férdomar.
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NOD — Nationellt organ for dialog och samrad
mellan regeringen och det civila samhallet
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